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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ
к Тарифному соглашению                                                                                 между Государственным пограничным комитетом 
и Белорусским профессиональным союзом
работников государственных и других учреждений
на 2020 – 2022 годы

Государственный пограничный комитет (далее – Госпогранкомитет), действующий на основании Положения о Государственном пограничном комитете Республики Беларусь, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 25 сентября 2007 г. № 448, и Белорусский профессиональный союз работников государственных и других учреждений (далее – Профсоюз), действующий на основании Устава Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений, принятого II Пленумом 2 февраля 2021 г., зарегистрированного Министерством юстиции 16 апреля 2021 г., свидетельство о регистрации № 68, именуемые в дальнейшем Сторонами, в соответствии с Конституцией Республики Беларусь, Трудовым кодексом Республики Беларусь (далее – Трудовой кодекс), Законом Республики Беларусь от 22 апреля 1992 г. № 1605-XII «О профессиональных союзах», Указом Президента Республики Беларусь от 15 июля 1995 г. № 278 «О развитии социального партнерства в Республике Беларусь» и Генеральным соглашением между Правительством Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов на 2019-2021 годы (продлено на 2022-2024 годы), заключили настоящее Дополнительное соглашение и договорились о следующем.

1. В соответствии с частью первой статьи 367 Трудового кодекса продлить срок действия Тарифного соглашения между Государственным пограничным комитетом и Белорусским профессиональным союзом работников государственных и других учреждений на 2020 – 2022 годы на период 2023 – 2025 годов с учетом представленных ниже изменений, вносимых настоящим Дополнительным соглашением.

2. Внести в Тарифное соглашение между Государственным пограничным комитетом и Белорусским профессиональным союзом работников государственных и других учреждений на 2020 – 2022 годы (далее – Соглашение) следующие изменения:

	Председатель Государственного
пограничного комитета
Республики Беларусь
генерал-лейтенант
                                       А.П.Лаппо
	
	Председатель Белорусского профессионального союза
работников государственных 
и других учреждений
                                С.В.Потапенко


2.1. название Соглашения после слов «на 2020 – 2022 годы» дополнить словами «(продлено на 2023 – 2025 годы)»;
2.2. в главе 1:
в части первой:
слова «принятого VIII Пленумом 31 января 2019 г., зарегистрированного Министерством юстиции 21 июня 2019 г., свидетельство о регистрации № 118» заменить словами «принятого II Пленумом 2 февраля 2021 г., зарегистрированного Министерством юстиции Республики Беларусь 16 апреля 2021 г., свидетельство о регистрации № 68»;
после слов «на 2019-2021 годы» дополнить словами «(продлено на 2022-2024 годы)»;
в части шестой слова «от 14 июня 2003 г. № 204-З «О государственной службе в Республике Беларусь» заменить словами «от 1 июня 2022 г. № 175-З «О государственной службе».»;
часть одиннадцатую дополнить предложением следующего содержания: «Срок действия Соглашения продлен на три года – 2023-2025 годы.»;
2.3. пункт 3 дополнить подпунктом 3.18 следующего содержания:
«3.18. по соглашению с профсоюзом создает в организации (при необходимости) комиссию по трудовым спорам.»;
2.4. в пункте 6:
подпункт 6.3 дополнить частью второй следующего содержания: 
«Для государственных гражданских служащих трудовой отпуск может быть разделен на части, но не более чем на три по договоренности между государственным гражданским служащим и нанимателем. При этом одна часть должна быть не менее 14 календарных дней.»;
дополнить подпунктом 6.9 следующего содержания: 
«6.9. при наличии возможности предусматривает в коллективных договорах оплату отпуска отцу (отчиму) при рождении ребенка, предоставляемого в соответствии со статьей 186 Трудового кодекса.»;
2.5. пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7. Госпогранкомитет и Профсоюз обеспечивают реализацию Государственной программы «Рынок труда и содействие занятости» на 2021-2025 годы, утвержденной постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 30 декабря 2020 г. №777.»;
2.6. подпункт 9.4 пункта 9 изложить в следующей редакции:

	Председатель Государственного
пограничного комитета
Республики Беларусь
генерал-лейтенант
                                       А.П.Лаппо
	
	Председатель Белорусского профессионального союза
работников государственных 
и других учреждений 
                           С.В.Потапенко


«9.4. производит расторжение трудового договора по инициативе нанимателя (кроме пункта 3, абзацев третьего, четвертого, шестого – восьмого пункта 7 статьи 42 Трудового кодекса) после предварительного, но не позднее чем за две недели уведомления профсоюзного комитета, а в случае, предусмотренном абзацем шестым пункта 7 статьи 42 Трудового кодекса, с одновременным уведомлением (в день увольнения) профсоюзного комитета;»;
	2.7. подпункт 14.2 изложить в следующей редакции:
«14.2. предоставляет не освобожденным от основной работы председателям и казначеям профсоюзных комитетов два свободных от работы дня в месяц для ведения профсоюзной работы с выплатой в размере среднего заработка.
Предоставляет участникам и делегатам семинаров, собраний (конференций), съездов, пленумов и президиумов Профсоюза дни на время их проведения с выплатой в размере среднего заработка и оплатой командировочных расходов, стоимости проезда;»;
[bookmark: _GoBack]2.8. подпункты 14.6 и 14.10 пункта 14 после слова «должности» дополнить словом «служащих».

3. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания.

	Председатель Государственного
пограничного комитета
Республики Беларусь
генерал-лейтенант
                                       А.П.Лаппо
	
	Председатель Белорусского профессионального союза
работников государственных 
и других учреждений
                                С.В.Потапенко

	 

«____»_____________ 2023 г.
	
	

«____»_____________ 2023 г.




