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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ
к Тарифному соглашению
между Министерством внутренних дел
и Белорусским профессиональным союзом
работников государственных и других учреждений
на 2020 – 2022 годы

Министерство внутренних дел, действующее на основании Положения о Министерстве внутренних дел, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 4 декабря 2007 г. № 611, и Белорусский профессиональный союз работников государственных и других учреждений, действующий на основании Устава Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений, принятого II Пленумом 2 февраля 2021 г., зарегистрированного Министерством юстиции 16 апреля 2021 г., свидетельство о регистрации № 68, именуемые в дальнейшем Сторонами, заключили настоящее Дополнительное соглашение (далее – Соглашение) и договорились о следующем.

1. В соответствии с частью первой статьи 367 Трудового кодекса Республики Беларусь продлить срок действия Тарифного соглашения между Министерством внутренних дел и Белорусским профессиональным союзом работников государственных и других учреждений на 2020 – 2022 годы на период 2023 – 2025 годов с учетом представленных ниже изменений, вносимых настоящим Соглашением.

2. Внести в Тарифное соглашение между Министерством внутренних дел и Белорусским профессиональным союзом работников государственных и других учреждений на 2020 – 2022 годы следующие изменения:
2.1. название Тарифного соглашения дополнить словами «(продлено на 2023 – 2025 годы)»;
2.2. в преамбуле:
в части первой:
слова «принятого VIII Пленумом 31 января 2019 г., зарегистрированного Министерством юстиции Республики Беларусь 21 июня 2019 г., свидетельство о регистрации № 118» заменить словами «принятого II Пленумом 2 февраля 2021 г., зарегистрированного Министерством юстиции Республики Беларусь 16 апреля 2021 г., свидетельство о регистрации № 68»;

	Министр внутренних дел
Республики Беларусь


                                И.В.Кубраков
	
	Председатель Белорусского профессионального союза
работников государственных 
и других учреждений
                                С.В.Потапенко


после слов «на 2020-2022 годы» дополнить словами «(продлено на 2023-2025 годы)»;
часть вторую дополнить словами «(продлено на 2022-2024 годы)»;
2.3. в подпункте 3.3 пункта 3 слова «тарифные ставки (оклады)» заменить словами «тарифные ставки (тарифные оклады)»;
2.4. в пункте 6:
в подпункте 6.7 слова «внебюджетных средств в части сумм превышения доходов над расходами» заменить словами «средств, полученных от приносящей доходы деятельности»;
в подпунктах 6.11 и 6.12 слова «тарифной ставки (оклада)» заменить словами «тарифной ставки (тарифного оклада)»;
в подпункте 6.14:
в части второй слова «(государственную службу)» заменить словами «(государственную гражданскую службу)»;
в части третьей слова «государственные служащие» заменить словами «государственные гражданские служащие»;
2.5. в пункте 10:
в подпункте 10.2:
в абзаце первом слова «трудовой и исполнительской дисциплины» заменить словами «производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины»;
абзац шестой после слов «призваны на» дополнить словом «срочную»;
подпункт 10.4 изложить в следующей редакции:
«10.4. расторжение трудового договора по инициативе нанимателя (кроме пункта 3, абзацев третьего, четвертого, шестого – восьмого пункта 7 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь) осуществляют после предварительного, но не позднее чем за две недели уведомления профсоюзного комитета, а в случае, предусмотренном абзацем шестым пункта 7 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь, с одновременным уведомлением (в день увольнения) профсоюзного комитета;»;
2.6. в пункте 11:
абзац первый изложить в следующей редакции:
«11. В соответствии с законодательством наниматель:»;
подпункт 11.3 изложить в новой редакции:
«11.3. при заключении контрактов устанавливает надбавку от оклада 
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[bookmark: _GoBack]работникам - членам профсоюза бюджетных подразделений, повышает тарифную ставку (тарифный оклад) работникам - членам профсоюза в хозрасчетных подразделениях не менее чем на 30 процентов, а также предоставляет дополнительный поощрительный отпуск с сохранением среднего заработка работникам - членам профсоюза, не являющимся государственными гражданскими служащими, продолжительностью не менее трех календарных дней;»;
в части четвертой подпункта 11.5 слова «трудовой и исполнительской дисциплины» заменить словами «производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины»;
в подпункте 11.6 слова «государственным служащим» заменить словами «государственным гражданским служащим»;
часть первую подпункта 11.7 дополнить абзацем следующего содержания:
«поступления на военную службу по контракту.»;
2.7. подпункт 12.2 пункта 12 после слов «установленной в организации,» дополнить словами «но не менее 0,15 бюджета прожиточного минимума для трудоспособного населения»;
2.8. в абзаце третьем пункта 13 слова «профессиям (должностям)» заменить словами «должностям служащих (профессиям рабочих)»;
2.9. в пункте 14:
в подпункте 14.7 слова «Республики Беларусь» исключить;
подпункт 14.8 после слова «должности» дополнить словом «служащих»;
часть вторую подпункта 14.9 после слова «председателями» дополнить словом «(профорганизаторами)»;
в подпункте 14.11 слова «сохранением среднего заработка» заменить словами «выплатой в размере среднего заработка;»;
подпункт 14.12 исключить.

3. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания.
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