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1.8. Ход и итоги выполнения настоящего Соглашения рассматривать не 
реже одного раза в полугодие на заседании Президиума Республиканского 
комитета Профсоюза с участием представителей Минэнерго и 
ГПО «Белэнерго».

1.9. Ни одна из Сторон, заключивших настоящее Соглашение, не может в 
течение установленного срока его действия в одностороннем порядке 
прекратить выполнение принятых обязательств.

1.10. Условия настоящего Соглашения изменять только по соглашению 
Сторон. Все изменения и дополнения оформлять в установленном порядке и 
считать их неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

1.11. Настоящее Соглашение служит основой для заключения 
коллективных договоров в Организациях. Обязательства (гарантии, льготы), 
включенные в настоящее Соглашение, признаются Сторонами минимальными 
и не могут быть уменьшены при заключении коллективных договоров.

1.12. Содействовать заключению коллективных договоров в 
Организациях. В случае отсутствия в Организации коллективного договора 
представители нанимателя и работников руководствуются настоящим 
Соглашением.

1.13. Коллективные договоры в Организациях согласно приложению 1 
заключаются между нанимателем (или уполномоченным им представителем) и 
работниками Организации, являющимися членами Профсоюза, от имени 
которых выступает профсоюзный комитет соответствующей первичной 
профсоюзной организации либо областной комитет соответствующей 
областной организации Профсоюза. Указанные органы организационных 
структур Профсоюза согласно Уставу Профсоюза, не вправе представлять при 
заключении коллективных договоров интересы работников, не являющихся 
членами Профсоюза.

Действие коллективного договора может быть распространено на 
работников, от имени которых он не заключался (вновь принятых (не зависимо 
от того являются ли они членами Профсоюза) и работающих в Организации, 
но не являющихся членами Профсоюза) при условии, если они выразят 
согласие на это в письменной форме. .

Председатель Рсси\блик;шеко! о 
комитета Профсоюза Белэнерготопгаз
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ГЛАВА 3
ОПЛАТА ТРУДА, ЗАЩИТА ЖИЗНЕННОГО УРОВНЯ

РАБОТНИКОВ
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коллективном договоре), и трудового договора (контракта) в пределах средств, 
заработанных коллективами работников Организаций.

3.6. Производить пересмотр норм времени, норм выработки и норм 
обслуживания по согласованию с профсоюзным комитетом соответствующей 
первичной профсоюзной организации.

3.7. Обеспечивать связь оплаты труда работников с его результатами, для 
чего организовывать работу по совершенствованию нормативных правовых 
актов по вопросам оплаты труда и доведению до работников применяемой 
системы оплаты труда в Организации.

�'��/�'B� ������'

3.8. Устанавливать оплату труда работников Организаций в соответствии 
с государственными гарантиями по оплате труда и действующими в сфере 
электроэнергетики условиями оплаты труда.

При введении новых условий оплаты труда не допускать снижения 
размеров заработной платы работников на момент их введения.

3.9. Осуществлять дифференциацию и регулирование тарифной части 
заработной платы работников Организаций в зависимости от сложности и 
напряженности труда, его условий и уровня квалификации работников на 
основе Единой тарифной сетки Республики Беларусь и Перечня особо сложной 
продукции согласно приложению 2.

3.10. Осуществлять меры по усилению стимулирующей роли оплаты 
труда, совершенствованию структуры заработной платы, с целью увеличения 
доли оплаты труда по тарифным ставкам (окладам) в среднемесячной 
заработной плате работников Организаций.

3.11. Устанавливать единый размер тарифной ставки 1-го разряда в 
энергоснабжающих организациях (за исключением обособленных структурных 
подразделений (филиалов), имеющих отдельный баланс).

3.12. Изменение тарифной ставки 1-го разряда производить в 
соответствии с Порядком, установленным Минэнерго, и локальными 
правовыми актами.
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Приложение 1 
к Тарифному соглашению 

между Министерством энергетики Республики Беларусь, 
государственным производственным объединением 

электроэнергетики «Белэнерго» и Белорусским профессиональным 
союзом работников энергетики, газовой и топливной 

промышленности на 2019 -  2022 годы

�#���"���!'��+'S�1)� �'�"����*���'�#�����'�B���B  
��1�������'���BX�!�� ��!%'2���B

1. РУП «Белнипиэнергопром» 19. ОАО «Центроэнергомонтаж»
2. РУП «БЕЛТЭИ» 20. ОАО «Белэнергоавтоматика»
3. РУП «Белэнергосетьпроект» 21. ОАО «Белэнергосвязь»
4. ГПО «Белэнерго» 22. ОАО «Электроцентрмонтаж»
5. РУП «ОДУ» 23. ОАО «Западэлектросетьстрой»
6. РУП «Брестэнерго» 24. ОАО «Белэнергоремналадка»
7. РУП «Витебскэнерго» 25. ОАО «Белэнергоснабкомплект»
8. РУП «Гомельэнерго» 26. ОАО «Белкотлоочистка»
9. РУП «Гродноэнерго» 27. ЗАО «Белспецэнерго»
10. РУП «Минскэнерго» 28. ЗАО «Энерготеплоизоляция»
11. РУП «Могилевэнерго» 29. ОАО «Энерготехпром»
12. ОАО «Белоозерский 

энергомеханический завод»
30. ОАО «Белэлектромонтажналадка»

13. ОАО «Белсельэлектросетьстрой» 31. ОАО «Бобруйскэнергомонтаж»
14. Г осударственное учреждение 

«Г осударственный энергетический 
и газовый надзор»

32. Учреждение образования «Центр 
повышения квалификации 
руководящих работников и 
специалистов энергетики»

15. ОАО «Белэнергозащита» 33. Белорусский профессиональный 
союз работников энергетики, 
газовой и топливной 
промышленности и его 
организационные структуры

16. ОАО «Экономэнерго»
17. У О «Минский государственный 

энергетический колледж»

18. Г осударственное предприятие 
«Белэнергострой»

34. Г осударственное предприятие 
«Белорусская АЭС»
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