ТАРИФНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

между Белорусским профессиональным союзом работников отраслей промышленности «БЕЛПРОФМАШ» и Государственным комитетом по стандартизации Республики Беларусь на 2016-2019 годы

Настоящее Тарифное соглашение (далее - Соглашение) заключается в соответствии с Конституцией Республики Беларусь, Трудовым Кодексом Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах», Уставом профсоюза «БЕЛПРОФМАШ», Положением о Государственном комитете по стандартизации Республики Беларусь и другими законодательными актами Республики Беларусь, Генеральным соглашением между Правительством Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов на основе принципов социального партнерства, сотрудничества и равноправия сторон и устанавливает социальные гарантии трудящимся членам профсоюзных организаций, от имени которых оно заключено.
Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Сторонами настоящего Соглашения являются:

– Белорусский профессиональный союз работников отраслей промышленности «БЕЛПРОФМАШ» (далее – профсоюз «БЕЛПРОФМАШ»), представляющий интересы работников, членов профсоюза «БЕЛПРОФМАШ», организаций, подчиненных Государственному комитета по стандартизации Республики Беларусь (далее - организации, подчиненные Госстандарту), от имени которых оно заключено в соответствии со своим Уставом;

– Государственный комитет по стандартизации Республики Беларусь (далее - Госстандарт), представляющий интересы собственника и осуществляющий отраслевое управление организациями.
1.2. Настоящее Соглашение является нормативным актом.

Предметом Соглашения являются установление принципов трудовых и социально-экономических отношений, а также гарантий и льгот работникам, взаимных обязательств и ответственности сторон.

Целью Соглашения является объединение усилий сторон для достижения социально-экономической стабильности организаций отрасли, повышения жизненного уровня работников, соблюдения их законных прав и интересов и создания системы всесторонней социальной защиты работников.

1.3. Основными принципами социального партнерства признаются:

 – равноправие сторон;

 – соблюдение норм законодательства;

 – полномочность принятия обязательств;

 – добровольность принятия обязательств;

 – учет реальных возможностей в принятии обязательств;

 – обязательность выполнения договоренностей и ответственность за принятые обязательства;

 – отказ от односторонних действий, нарушающих договоренности;

 – взаимное информирование Сторон по вопросам, связанным с реализацией настоящего Соглашения.

1.4. Сфера действия настоящего Соглашения определяется Сторонами в пределах их полномочий и с учетом соблюдения норм международного права и законодательства Республики Беларусь. 

Положения Соглашения являются обязательными для организаций, подчиненных Госстандарту, в которых работают члены профсоюза «БЕЛПРОФМАШ» и где заключены коллективные договоры (список организаций прилагается), устанавливают общеобязательные принципы трудовых, социально-экономических и связанных с ними отношений.
Положения Соглашения применяются при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

1.5. Положения настоящего Соглашения признаются Сторонами минимальными.

Коллективные договоры разрабатываются на основании норм данного Соглашения и распространяются на всех работников, от имени которых они заключены, принятых на условиях трудового договора (контракта), а также на освобожденных и штатных профсоюзных работников. На другие категории работников (вновь принятых, не являющимися членами профсоюза «БЕЛПРОФМАШ» и других) - по письменному заявлению этих работников при условии согласия сторон, подписавших коллективный договор, соглашение

В коллективных договорах могут устанавливаться более высокие по сравнению с Соглашением гарантии и преимущества. Положения коллективных договоров, ухудшающие положения настоящего Соглашения, признаются сторонами недействительными.

Коллективный договор подписывается сторонами не позднее двух недель с момента проведения конференции (собрания) по коллективному договору.

Споры, вытекающие из трудовых и социально-экономических отношений, рассматриваются сторонами путем переговоров, и в соответствии с законодательством. 

1.6. В целях обеспечения выполнения принятых Сторонами обязательств, организации контроля за применением установленных Соглашением гарантий и преимуществ, Стороны создают Отраслевой совет по трудовым и социальным вопросам (далее - Совет), который по предложению одной из сторон в двухнедельный срок рассматривает возникающие вопросы по Соглашению.

1.7. Ход выполнения настоящего Соглашения рассматривается Сторонами не реже одного раза в полугодие.

1.8. В течение срока действия Соглашения Стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. Все изменения и дополнения оформляются дополнительным соглашением, которое является неотъемлемой частью настоящего Соглашения.
Письменное требование одной из сторон о проведении переговоров, о внесении изменений и (или) дополнений в настоящее Соглашение рассматривается другой стороной в двухнедельный срок.

1.9. Требования о проведении переговоров по заключению Соглашения на следующий период направляются одной из сторон не позднее, чем за три месяца до истечения срока действия Соглашения.

1.10. Порядок ведения коллективных переговоров определяется сторонами.

1.11. Настоящее Соглашение принимается на 2016-2019 годы и действует с момента подписания до принятия нового Соглашения, но не более трех лет.

1.12. Ни одна из Сторон, заключивших настоящее Соглашение, не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. В случае реорганизации, изменения в наименовании Сторон не влекут за собой прекращения действия настоящего Соглашения. В случае реорганизации Госстандарта и организаций в период действия настоящего Соглашения его выполнение обязан гарантировать правопреемник в течение трех месяцев. 

Раздел 2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СТАБИЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ

2.1. Госстандарт:

2.1.1. осуществляет меры, направленные на обеспечение дальнейшего развития и наращивания объемов производства и реализации продукции, оказываемых услуг, выполняемых работ,  не ниже доведенных заданий;

2.1.2. координирует работу по реализации в организациях научно-технических программ, установленных льгот по налогам, финансированию программ из бюджета и других мер государственной поддержки, стремится создавать благоприятные условия для прямых отечественных и иностранных инвестиций и кредитов; содействует в реструктуризации и реформировании хозяйственных субъектов с целью повышения эффективности управления и функционирования организаций;
2.1.3. приглашает уполномоченного представителя профсоюза «БЕЛПРОФМАШ» к участию в работе коллегии при рассмотрении вопросов, затрагивающих социально-экономическое положение организаций, подчиненных Госстандарту.

2.2. Профсоюз «БЕЛПРОФМАШ»:

2.2.1. содействует достижению экономической эффективности работы организаций, подчиненных Госстандарту, росту производительности труда, экономии сырьевых и энергетических ресурсов, повышению заинтересованности в результатах труда, укреплению дисциплины, порядка и организованности на производстве; добивается реализации мер, направленных на обеспечение безопасных условий труда, повышение социальной защищенности наемных работников и членов их семей, оздоровление работников отрасли, участвует в подготовке решений, затрагивающих трудовые и социально-экономические права работников вышеуказанных организаций и отрасли в целом;

2.2.2. участвует в решении вопросов социальной защиты членов профсоюза при разрешении трудовых конфликтов, в том числе связанных с реорганизацией, временной остановкой деятельности, ликвидацией организаций, подчиненных Госстандарту, сокращением численности или штата (рабочих мест), своевременностью выплаты заработной платы (включая начисление и выплату отпускных, окончательного расчета при увольнении независимо от оснований увольнения), и принимает меры по защите их законных интересов;

2.2.3. оказывает практическую и методическую помощь профсоюзным комитетам по заключению коллективных договоров;

2.2.4. информирует профсоюзные комитеты об уровне жизни, доходах работников отраслей и населения Республики Беларусь;

2.2.5. направляет в Госстандарт принятые коллегиальными органами профсоюза документы по вопросам выполнения настоящего Соглашения и по другим вопросам, затрагивающим социально-экономическое развитие организаций профсоюза «БЕЛПРОФМАШ».

2.3. В целях обеспечения стабильной работы коллективов, снижения уровня оттока работников, создания благоприятных социально-бытовых условий для работников членов профсоюза, организации, подчиненные Госстандарту, обязуются 
2.3.1. предусматривать ограничение материальной ответственности работника за ущерб, причиненный нанимателю по его вине в размере не более 3 (трех) среднемесячных заработных плат, за исключением случаев, предусмотренных ст. 404 Трудового кодекса Республики Беларусь.

2.3.2. проводить работу по улучшению жилищных условий своим работникам. 

Решение о постановке на очередь, снятии с очереди принимается с участием профсоюзного комитета. При принятии решения о выделении строящегося жилого помещения, организации подчиненные Госстандарту, стремятся к удешевлению строительства, а в случае невозможности удешевления, рассматривают вопрос о предоставлении ссуды для строительства или приобретения жилья, в размере и на условиях, предусмотренных коллективным договором.

Раздел 3. ОПЛАТА ТРУДА. 

3.1. Стороны согласились:

3.1.1. организации, подчиненные Госстандарту, самостоятельно определяют формы, системы и размеры оплаты труда работников, в том числе и другие виды доходов работников.

Повышение тарифной ставки первого разряда (базовой тарифной ставки, принятой самостоятельно) в организациях, подчиненных Госстандарту, производить в зависимости от роста объема производства (работ, услуг), в действующих (фактических) ценах к соответствующему периоду, или улучшения других экономических показателей (рост производительности труда, снижение энергоемкости и других), если это не противоречит действующему законодательству.
3.1.2. установить тарифную ставку первого разряда не ниже уровня 50% бюджета прожиточного минимума трудоспособного населения.

Оплата труда производится в размерах и на условиях, предусмотренных коллективным договором, другими локальными нормативными актами, но не ниже минимальной заработной платы, установленной законодательством.

3.1.3. в период действия Тарифного соглашения тарифная ставка первого разряда (базовая тарифная ставка, принятая в организации) может пересматриваться организациями при выполнении соотношения производительности труда и роста средней заработной платы на основании законодательства Республики Беларусь. 

Ежемесячно производить индексацию заработной платы на индекс роста потребительских цен на условиях, определенных коллективным договором, если таковые имеются.
3.1.4. минимальными гарантиями в области оплаты труда являются тарифные ставки, должностные оклады работников, предусмотренные действующим законодательством и системой оплаты труда организации;
3.1.5. принять соотношение средней заработной платы руководителей организаций и средней заработной платы работников организаций в размерах, установленных вышестоящей организацией (Госстандартом).

3.1.6. Установить минимальные доплаты с учетом действующих нормативных актов Республики Беларусь или в соответствии с коллективным договором и локальными нормативными актами, действующими на предприятии:


- за работу в неблагоприятных условиях труда; 

- водителям автомобилей за ненормированный рабочий день в размере до 25% тарифной ставки первого разряда (базовой тарифной ставки, принятой в организации) за фактически отработанное время, либо предоставлять дополнительный отпуск на основании коллективного договора.

- за работу в ночное время в размере 40% часовой тарифной ставки (тарифного оклада) работника за каждый час работы в ночное время.

3.1.7. устанавливать размер надбавок за высокие творческие производственные достижения в труде; за высокую квалификацию и эффективность труда, за выполнение особо важных (срочных) работ руководителям, специалистам и служащим на основании законодательных актов Республики Беларусь и положений, определяемых коллективным договором;

3.1.8. устанавливать размер надбавок за стаж работы в порядке и на условиях, установленных коллективными договорами организаций.
3.2. Руководители организаций должны обеспечить уровень реальной среднемесячной заработной платы не ниже уровня предшествующего периода:

3.2.1. обеспечивают уровень средней месячной заработной платы по организации при выработке установленных норм труда основными рабочими и специалистами в течение 2016 года, при необходимости ежегодно пересматривая и устанавливая задание на следующий период:

- по Республиканскому унитарному предприятию «Белорусский государственный институт метрологии», Научно-производственному республиканскому унитарному предприятию «Белорусский государственный институт стандартизации и сертификации», Учреждению образования «Белорусский государственный институт повышения квалификации и переподготовки кадров по стандартизации, метрологии и управлению качеством» и Республиканскому унитарному предприятию «Белорусский государственный центр аккредитации» - не ниже 350% минимального потребительского бюджета на одного члена семьи из четырех человек;

- по областным центрам стандартизации, метрологии и сертификации (ЦСМС) – не ниже 310% минимального потребительского бюджета на одного члена семьи из четырех человек;

- по городским центрам стандартизации, метрологии и сертификации (ЦСМС) и Республиканскому унитарному предприятию «Центр испытаний и сертификации ТООТ» – не ниже 260% минимального потребительского бюджета на одного члена семьи из четырех человек;

3.2.2. обеспечивают полную трудовую занятость работников в пределах рабочего времени, установленного законодательством;

3.2.3. устанавливают и изменяют формы, системы и условия оплаты труда и материального стимулирования по согласованию с профсоюзом;
3.2.4. производить оплату в размере до 100% тарифной ставки (оклада) в случае вынужденного простоя по независящим от работника причинам за весь период остановки производства, в порядке, определяемом коллективным договором.

В случае простоя временно переводить работников на другую работу только с их письменного согласия с оплатой согласно законодательства.

При необходимости временной приостановки работ или временного уменьшения их объема, а также при отсутствии другой работы, на которую необходимо временно перевести работника в соответствии с заключением врачебно-консультационной комиссии или медико-реабилитационной экспертной комиссии, наниматель вправе с согласия работника (работников) предоставить ему (им) отпуск (отпуска) без сохранения или с частичным сохранением заработной платы, если иное не предусмотрено коллективным договором, соглашением.

Размер сохраняемой заработной платы определяется по договоренности между нанимателем и работниками, если иное не предусмотрено коллективным договором, соглашением.
3.2.5. начислять все выплаты на основе среднего заработка с учетом новых тарифных ставок (окладов) со дня их введения;

3.2.6. устанавливают пониженные нормы выработки для инвалидов, несовершеннолетних работников, беременных женщин, лиц с физическими отклонениями не менее, чем на 20%;

3.2.7. производят установление неполного рабочего времени, пересмотр норм рабочего времени, обслуживания, изменение условий и размеров оплаты труда по согласованию с профсоюзом;

3.2.8. устанавливают доплаты рабочим, специалистам и служащим за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ;

3.2.9. могут осуществлять, исходя из финансовых возможностей, частичную компенсацию на удешевление питания, проезд в городском общественном транспорте и расходов по оплате коммунально-бытовых услуг, а также другие компенсационные выплаты на основании коллективного договора;

3.2.10. могут создавать в организации резервный фонд оплаты труда за счет отчислений от сумм прибыли, оставшейся в распоряжении организации в размере до 5% фонда оплаты труда. Конкретный размер фонда, порядок его использования может определяться коллективным договором и финансовым положением организации;

3.2.11. выплату заработной платы всем работникам производить не реже 2 раз в месяц и не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным. Конкретные сроки выплаты заработной платы определяются коллективным договором организации.

В случае задержки выплаты заработной платы из-за отсутствия средств на счетах организаций, причитающаяся работникам сумма индексируется в соответствии с порядком, предусмотренным коллективными договорами, но не менее предусмотренного законодательством.

3.2.12. Оплата труда, социальные гарантии и условия отдыха для работников, финансируемых из государственного бюджета, в том числе государственных служащих, определяются соответствующими нормативными правовыми актами, с которыми не могут вступать в противоречия положения настоящего Соглашения.

3.3. Профсоюз «БЕЛПРОФМАШ» отстаивает интересы своих членов в области заработной платы в соответствии с действующим законодательством и настоящим Соглашением.

Раздел 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ. 
ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4. Стороны согласились:

4.1. режим рабочего времени определяется правилами внутреннего трудового распорядка или графиком работ (сменности), которые утверждаются нанимателем по согласованию с профсоюзом;

4.2. полная норма продолжительности рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Сокращенная продолжительность рабочего времени для отдельных категорий работников устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь;
4.3. общим выходным днем является воскресенье. Для работников, занятых на производствах с непрерывным технологическим циклом, суммированным учетом рабочего времени выходные дни предоставляются в соответствии с графиком работ (сменности), согласованным с профсоюзом;
4.4. перенос нанимателем рабочего дня на предусмотренный правилами внутреннего трудового распорядке выходной день признается изменением рабочего времени (графика работ) и допускается только по согласованию с профсоюзом и доводится до ведома работников не позднее одного месяца до введения его в действие;

4.5. привлечение работника к работе в выходные дни допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных статьей 143 Трудового кодекса Республики Беларусь;

4.6. в случае временной приостановки производства по причинам производственного или экономического характера руководители организаций  информируют профсоюзные комитеты о принятом решении не позднее 3-х дней до начала его реализации, кроме случаев, когда эти решения принимаются вследствие экстренной остановки производства;
4.7. в случае производственной необходимости наниматель вправе с согласия профсоюза и работников вводить неполное рабочее время на срок не более 4 месяцев в течение календарного года и не менее 20 рабочих часов в неделю;

4.8. на основании колдоговоров наниматели производят оплату в дни, являющиеся профессиональными праздниками в организации (Международный день стандартизации – 14 октября, Всемирный день метрологии – 20 мая, Международный день аккредитации – 9 июня и др.), как в праздничные дни. Порядок и формы поощрения работников в честь празднования профессиональных праздников могут предусматриваться в коллективных договорах и других локальных нормативных правовых актах;
4.9. очередность предоставления трудовых отпусков устанавливается графиком отпусков, утверждаемым нанимателем по согласованию с профсоюзом не позднее 5 января.

Суммирование трудовых отпусков производится в соответствии с законодательством Республики Беларусь, коллективным договором организации.

4.10. предусматривать в коллективных договорах условия предоставления трудовых отпусков: случаи предоставления трудовых отпусков по желанию работника до истечения шести месяцев работы и случаи, когда наниматель обязан запланировать отпуск по желанию работника или в определенное время при составлении графиков отпусков;

4.11. в случаях, предусмотренных коллективным договором, трудовой отпуск по соглашению сторон может быть разделен на 2 и более частей, при этом одна часть должна быть не менее 14 календарных дней;

4.12. при уходе работника в трудовой отпуск ему может выплачиваться материальная помощь (единовременная выплата) на оздоровление в размере, установленном коллективным договором;

4.13. предоставлять работникам дополнительные отпуска в соответствии с законодательством, а также на условиях и в порядке, предусмотренном коллективным договором (перечни работников, которым предоставляются дополнительные отпуска являются неотъемлемой частью коллективного договора), при наличии средств на эти цели, в том числе:

 – дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (предоставляется в зависимости от установленного по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда класса (степени) вредности и (или) опасности условий труда);

 – дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день;

 – дополнительный отпуск за продолжительный стаж работы;

4.14. работникам по их заявлениям предоставляются кратковременные социальные отпуска на условиях, предусмотренных коллективным договором, в следующих случаях:

 – заключение брака - не менее 3 рабочих дней;

 – рождение ребенка – не менее 3 рабочих дней;

 – проводы на срочную службу в Вооруженные Силы Республики Беларусь – матери (отцу), супруге – 1 день;

 – смерть членов семьи - не менее 3-х дней, а также (при необходимости) дни на время проезда к месту похорон и обратно.

 – матери (отцу), дети которых идут в школу в первый класс – 1 сентября (день проведения линейки);

 – в иных случаях, предусмотренных коллективным договором.

Условия полного или частичного сохранения заработной платы за время социальных отпусков определяются коллективным договором организации.

4.15. оздоровление работников организаций наниматель осуществляет в соответствии с нормативными правовыми актами, распределение путевок на оздоровление, приобретенных за счет средств нанимателя, проводить совместно с профсоюзным комитетом на условиях, предусмотренных коллективным договором;

4.16. наниматели могут предусматривать в коллективных договорах, исходя из финансовой возможности организации, положение по обеспечению льготного оздоровления работников (частичной оплате стоимости путевок на ежегодное оздоровление работников в санаторно-курортных учреждениях Республики Беларусь), и принимать участие в удешевлении путевок для направления членов семьи в детские оздоровительные лагеря;

4.17. Порядок и размер материальной помощи членам семьи в случае смерти неработающего пенсионера, ушедшего на пенсию с предприятия и в случае смерти работника предприятия, могут предусматриваться в коллективных договорах и других локальных нормативных правовых актах;
Раздел 5. РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

Стороны согласились:

5.1. участвовать в разработке и реализации республиканской программы занятости в отрасли;

5.2. наниматели разрабатывают и принимают локальные нормативные правовые акты, затрагивающие трудовые и социально-экономические права и интересы работников с обязательным участием профсоюза;

5.3. при заключении с работниками организаций трудовых договоров, включая контракты, руководствуются нормативными правовыми актами, регламентирующими трудовые отношения.
Заключение контрактов с работниками, трудовые договоры с которыми были заключены на неопределенный срок, осуществляется в связи с обоснованными производственными, организационными или экономическими причинами, при наличии финансовой возможности, обеспечивающей условия выполнения контракта, о чем работник должен быть письменно предупрежден в порядке и сроки, определенные законодательством. В день предупреждения о переводе на контрактную форму найма наниматель обязан вручить работнику проект контракта. Срок письменного предупреждения работника об изменении существенных условий труда и переводе на контрактную форму найма исчисляется с даты вручения работнику проекта предлагаемого контракта.

Обсуждение содержания контракта работника, члена профсоюза «БЕЛПРОФМАШ», производить с участием представителя профсоюза (профсоюзного комитета).

Увольнение работников, членов профсоюза, за отказ от продолжения работы в связи с переводом на контрактную форму найма производиться по согласованию с профсоюзным комитетом организации.

Условия трудового договора (контракта), ухудшающие положение работника по сравнению с законодательством, данным Соглашением, коллективным договором, признаются Сторонами недействительными;
5.4. в случае окончания срока контракта и отказа от его дальнейшего продления, стороны письменно информируют об этом друг друга не менее чем за один месяц до окончания срока действия контракта.
5.5. при заключении контракта с работником, трудовой договор с которым был заключен на неопределенный срок, продлении либо заключении нового контракта с добросовестно работающим, не имеющим дисциплинарных взысканий работником, которому осталось три и менее лет до пенсии, наниматель обязан, с согласия работника, продлить с ним трудовые отношения на срок не менее чем до достижения общеустановленного пенсионного возраста;
5.6. установить срок продления (заключения нового) контракта с работниками, не достигшими общеустановленного пенсионного возраста, добросовестно работающими и не допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, если они выразили свое согласие на продление трудовых отношений, – не менее трех лет, а с имеющими высокий профессиональный уровень и квалификацию – пять лет;
5.7. наниматель с письменного согласия работника, не допускающего нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, проработавшего у данного нанимателя не менее пяти лет, по окончании срока действия контракта вправе заключить с работником с его согласия трудовой договор на неопределенный срок;
5.8. при увольнении работника в связи с истечением срока действия контракта, наниматель вправе выплатить ему минимальную компенсацию за ухудшение правового положения в размерах, определенных коллективным договором, контрактом;
5.9. расторжение трудового договора (контракта) с работниками организаций - членами профсоюза по инициативе нанимателя (пункты 1, 3, 4 статьи 42 ТК РБ) производится только с предварительного согласия соответствующего профсоюзного комитета;;
5.10. расторжение контракта по истечении срока его действия с инвалидами, работниками, заболевшими и перенесшими лучевую болезнь, принимавшими участие в ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, работавшими в зоне эвакуации; получившими на производстве трудовое увечье или профзаболевание, производится только с предварительного согласия соответствующего профсоюзного комитета;

5.11. срочный трудовой договор (контракт) может быть расторгнут по требованию работника в случаях, предусмотренных законодательством, коллективным договором, контрактом. В этом случае работник должен письменно предупредить об этом нанимателя.

Прекращение действия контракта по требованию работника в срок, указанный в заявлении работника, производится в случаях необходимости ухода за больными (инвалидами) близкими родственниками, переезда на постоянное место жительства в другой населенный пункт, избрания на выборную должность, зачисления в учебное заведение на дневное отделение, выхода на пенсию, необходимости ухода за детьми в возрасте до 14 лет, других случаях, предусмотренных коллективными договорами;
5.12. в случае сокращения в организации численности работников или штата, расторжение трудового договора (контракта) допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу, по которой в организации имеются вакансии, в том числе с переобучением за счет средств нанимателя;
5.13. при сокращении численности или штата работников предпочтение в оставлении на работе в случае равной производительности труда и квалификации отдается (помимо категорий, указанных в статье 45 Трудового кодекса Республики Беларусь) лицам, избранным в состав профсоюзных органов, одиноким родителям (мать, отец, не состоящие в браке, воспитывающие несовершеннолетних детей), опекунам, не допускающим нарушений трудовой и производственной дисциплины, работникам, получившим трудовое увечье или профзаболевание на производстве, а также другим категориям работников, определенным в коллективных договорах;

5.14. не допускать увольнения по сокращению численности или штата работников предпенсионного возраста без их согласия (за два года до пенсии по возрасту), отработавших в организации не менее 10 лет;
5.15. предоставлять работникам, по их просьбе, в период срока уведомления об увольнении по сокращению численности или штата время для поиска работы в пределах 8 рабочих часов в неделю с оплатой согласно коллективному договору;
5.16. в случае наличия вакансий предоставлять преимущественное право трудоустройства в организацию работникам, уволенным по сокращению численности или штата;
5.17. работникам, трудоустроенным в другие организации в период реконструкции или технического перевооружения, предоставлять право преимущественного поступления на работу в организацию, после ее завершения, в соответствии с квалификацией (профессией);
5.18. ликвидация или реорганизация организаций, их структурных подразделений, полная или частичная приостановка производства по инициативе нанимателя, собственника или уполномоченного им органа управления, влекущие сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда, могут осуществляться лишь при условии предварительного уведомления (не позднее, чем за три месяца) профсоюза и проведения с ним переговоров по соблюдению прав и интересов граждан.

5.19. лицам, получившим трудовое увечье или профессиональное заболевание, при прекращении трудового договора (контракта) по основаниям пункта 2, пункта 6 ст.42 Трудового кодекса Республики Беларусь, наниматель выплачивает выходное пособие в размере не менее среднемесячного заработка;

5.20. обеспечивать подготовку и финансирование программ по переквалификации работников, предусматривать гарантии всем членам трудового коллектива по вопросам повышения квалификации, обучения требуемым профессиям за счет средств организации с сохранением средней заработной платы за весь период обучения;
5.21. реализовывать принцип непрерывного повышения квалификации кадров, заключающегося в периодическом прохождении работником обучения.
Раздел 6. ОХРАНА ТРУДА

6.1. Госстандарт, профсоюз «БЕЛПРОФМАШ»:

6.1.1. принимают меры по улучшению условий и охраны труда на производстве, в том числе по проведению экспертизы условий труда и аттестации рабочих мест для определения рационального режима труда и отдыха работников, права выхода на пенсию на льготных основаниях и определению рабочих мест, требующих осуществления мер по их улучшению;

6.1.2. обеспечивают обучение и повышение квалификации руководителей и специалистов организаций по вопросам охраны труда и трудовому законодательству;

6.1.3. вносят предложения по изменению и дополнению Списков производств, работ, профессий и должностей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение.

6.2. Стороны согласились, что руководители организаций и профсоюзные комитеты:

6.2.1. принимают меры по обеспечению на рабочих местах безопасных и безвредных условий труда, соответствующих действующим правилам и нормам техники безопасности и промсанитарии, обеспечивают участие технического инспектора труда профсоюза в работе комиссии по приемке в эксплуатацию законченных строительством, реконструкцией производственных объектов;

6.2.2. ежегодно утверждают по согласованию с профсоюзом план мероприятий по охране труда, предусматривают выделение средств необходимых на выполнение запланированных мероприятий. Конкретные размеры этих средств определяются коллективным договором в процентах от фонда оплаты труда;

6.2.3. проводят обучение, инструктирование и проверку знаний рабочих, инженерно-технических работников и служащих по вопросам охраны труда;

6.2.4. обеспечивают работающих:

 – специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

 – смывающими и обезвреживающими, дерматологическими средствами;

 – молоком за работу с вредными веществами;

6.2.5. предоставляют компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (установление доплат, дополнительных отпусков, сокращенную продолжительность рабочего времени и др.);
6.2.6. признают право работников на отказ от выполнения порученной работы в случае возникновения непосредственной опасности для жизни и здоровья его и окружающих до устранения этой опасности, а также при не предоставлении ему средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда. При отказе от выполнения порученной работы по указанным основаниям работник обязан незамедлительно письменно сообщить работодателю, предоставляющему работу гражданам по трудовым договорам (далее - наниматель), либо уполномоченному должностному лицу нанимателя о мотивах такого отказа, подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка, за исключением выполнения вышеуказанной работы;

6.2.7. в случаях остановки неисправного оборудования органами государственного надзора, государственной инспекции труда, либо по требованию общественного контроля профсоюза сохраняют за работником среднемесячную заработную плату на условиях и в порядке предусмотренных законодательством;

6.2.8. сообщают о происшедших несчастных случаях на производстве и передают материалы по результатам расследования таких случаев в профсоюз;
6.2.9. производят выплату из средств нанимателя помимо возмещения вреда, установленного законодательством, с учетом вины пострадавшего:

– семье погибшего на производстве работника единовременной материальной помощи в размере до 10 годовых заработков погибшего, исчисленных по заработку за год от месяца, предшествующего несчастному случаю;

– утратившему профессиональную трудоспособность в результате несчастного случая на производстве или профзаболевания единовременной материальной помощи в размере до одного среднемесячного заработка за каждый процент потери трудоспособности.

Конкретные размеры и порядок выплаты единовременной материальной помощи определяется коллективным договором с учетом финансового положения организации.

Доказательством связи несчастного случая с производством является акт по форме Н-1.

6.2.10. за работником, потерявшим трудоспособность в связи с трудовым увечьем или профессиональным заболеванием, сохраняют место работы (должность) до восстановления трудоспособности или признания его в установленном порядке инвалидом;

6.2.11. выплату сумм материальной помощи организации производят:

- при несчастном случае на производстве со смертельным исходом: в течение месяца после получения материалов специального расследования или в сроки определенные по договоренности с членами семьи погибшего работника, если иной порядок не определен коллективным договором;

- при несчастном случае на производстве, вследствие которого у пострадавшего работника наступила утрата профессиональной трудоспособности: в течение месяца после получения заключения медико-реабилитационной экспертной комиссии (МРЭК) или в сроки определенные по договоренности с работником, либо членами его семьи, если иной порядок не определен коллективным договором;
6.2.12. не допускают сокращение и ликвидацию служб охраны труда в организациях, обеспечивают условия для их эффективной деятельности;

6.2.13. обеспечивают в подразделениях организаций температурный режим в соответствии с санитарными нормами;

6.2.14. несчастные случаи, произошедшие при выполнении по распоряжению нанимателя государственных и общественных обязанностей, в том числе на спортивных соревнованиях, оформляется актом формы Н-1;

6.2.15. предусматривают в коллективных договорах дополнительное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний за счет средств организации;
6.2.16. проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с требованиями законодательства;
6.2.17. не допускают использования денежных средств и материальных ресурсов, предназначенных на осуществление мероприятий по охране труда, на другие цели;
6.2.18. создают техническим инспекторам труда профсоюза, общественным инспекторам по охране труда и другим уполномоченным представителям профсоюза условия для выполнения ими своих общественных обязанностей, предусматривают меры их морального и материального поощрения. По представлению профкома и согласованию со службой охраны труда организации поощряют членов общественной комиссии по охране труда профкома (общественных инспекторов по охране труда) за добросовестное исполнение своих обязанностей по осуществлению контроля за состоянием и условиями труда на своем участке организации.

Раздел 7. ТРУД ЖЕНЩИН И ЛИЦ, 
ИМЕЮЩИХ СЕМЕЙНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Стороны договорились:

7.1. продлевать, заключать новый контракт с работающей женщиной, находящейся в отпуске по беременности и родам, матерью (отцом ребенка вместо матери, опекуном), находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, не менее чем до окончания указанных отпусков. 
Наниматель с согласия матери (отца ребенка вместо матери, опекуна), приступившей к работе до или после окончания отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, продлевает (заключает новый) контракт на срок не менее чем до достижения ребенком возраста пяти лет.

7.2. контракты с беременными женщинами, женщинами, имеющими детей в возрасте до 3 лет (детей-инвалидов - до 18 лет), трудовые договоры с которыми были заключены на неопределенный срок, не заключаются, если они не дали согласия на заключение таких контрактов.

Контракт с беременной женщиной с ее согласия продлевается на период беременности либо иной срок по соглашению сторон;

7.3. расторжение контракта в связи с истечением его срока с одинокими матерями (отцами), имеющими детей в возрасте до 16-ти лет (детей-инвалидов – до 18 лет) производится только с предварительного согласия профсоюза;

7.4. сохранять трудовые отношения с работниками (с их согласия), достигшими общеустановленного пенсионного возраста одинокими родителями (мать, отец, не состоящие в браке, воспитывающие несовершеннолетних детей), опекунами, добросовестно работающими и не имеющими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины - до достижения совершеннолетнего возраста находящихся на их иждивении детей, а также до достижения возраста детьми 23 лет, обучающимися на дневной форме обучения в учреждениях образования на территории Республики Беларусь для получения первого высшего или среднего специального образования; 

7.5. предоставлять свободный от работы день матери (отцу), воспитывающей (воспитывающему) двоих и более детей в возрасте до 16 лет в порядке и на условиях, предусмотренных коллективным договором;
7.6. женщинам на основании подтверждающего документа предоставляется на условиях, определенных в коллективных договорах, один свободный от работы день в течение года для прохождения медицинского осмотра в женской консультации;

7.7. рекомендовать нанимателям:

7.7.1. производить доплату на содержание детей в детских дошкольных учреждениях до 0,15 минимальной зарплаты работникам, имеющим на иждивении троих и более детей, детей-инвалидов, а также одиноким матерям (отцам), опекунам; 

7.7.2. предоставлять работникам, воспитывающим двоих и более детей в возрасте до 16 лет, отпуск в летнее или другое удобное для них время;
7.7.3. материально поощрять женщин-работниц организаций к праздникам, определенным коллективным договором;

7.7.4. оказывать женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, материальную помощь в размере, определенном коллективным договором;

7.8. принимать участие по выработке и внедрению в организациях совместной системы мер по проведению воспитательной работы с лицами, признанными решениями судов обязанными возмещать расходы государства на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении, в соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 24 ноября 2006 № 18 «О дополнительных мерах по государственной защите детей в неблагополучных семьях»;

Раздел 8. ГАРАНТИИ МОЛОДЕЖИ. КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ И ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА

8.1. Приоритетным направлением совместной деятельности сторон Соглашения считать закрепление молодых работников в организациях, содействие повышению их профессиональной квалификации, служебному росту и социальной защищенности, а также развитию творческой активности молодежи, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в организациях;

8.2. Стороны договорились:

8.2.1. предоставлять оплачиваемые учебные отпуска работникам, успешно обучающимся на вечерних и заочных отделениях учреждений образования, обеспечивающих получение первого высшего и среднего специального образования по направлению (заявке) нанимателя либо в соответствии с заключенными с ними договорами, а для работников, не имеющих направления (заявки), - без сохранения заработной платы либо с частичной оплатой, определяемой коллективным договором организации;

8.2.2. распространять действие гарантий и льгот статей 215, 216, 220 Трудового кодекса Республики Беларусь на работников организаций, поступивших самостоятельно и успешно обучающихся на вечерних и заочных отделениях учреждений образования, обеспечивающих получение первого высшего и среднего специального образования по специальностям, необходимым для осуществления производственно-хозяйственной деятельности организаций, на условиях, установленных коллективным договором; 

8.2.3. нанимателям, совместно с профсоюзными комитетами, разработать и утвердить положения о наставничестве, о дополнительном стимулировании труда молодых специалистов;

8.2.4. ежегодно проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых работников;

8.2.5. предоставлять иногородним молодым специалистам льготы и компенсации в соответствии с коллективными договорами;

8.2.6. содействовать в улучшении жилищных условий молодым работникам (предоставление общежития, удешевление стоимости съемного жилья, помощь при строительстве или приобретении жилья и иное) в соответствии с коллективными договорами;

8.2.7. предусматривать в коллективных договорах случаи и условия оказания безвозмездной материальной помощи и предоставление займов (ссуд) молодым работникам;
8.2.8. совместно проводить отраслевые культурно-массовые, спортивно-оздоровительные и другие мероприятия (смотр-конкурс художественной самодеятельности, отраслевую спартакиаду и т.д.);

8.2.9. включать в коллективные договоры мероприятия по физической культуре, спорту и туризму.
Раздел 9. СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ 

ДЛЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА

9.1. Стороны согласились:

9.1.1. проводить согласованную политику по созданию условий для деятельности первичных организаций профсоюза «БЕЛПРОФМАШ», содействовать профсоюзу в его деятельности по осуществлению своих полномочий в соответствии с действующими в Республике Беларусь международными нормами и Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах»;

9.1.2. предоставлять профсоюзу «БЕЛПРОФМАШ» необходимую информацию по труду и социально-экономическому положению организаций в пределах статистической отчетности.
9.2. В целях создания условий для деятельности организаций профсоюза наниматели:

9.2.1. соблюдать права профсоюза, предусмотренные Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах», Трудовым кодексом Республики Беларусь, другими нормативными правовыми актами, настоящим Соглашением и коллективными договорами;

9.2.2. предоставлять возможность руководству и работникам профсоюза «БЕЛПРОФМАШ» беспрепятственно посещать организации, где работают члены профсоюза;

9.2.3. в соответствии с коллективным договором предоставляют профсоюзным комитетам в безвозмездное пользование помещения, необходимые для выполнения уставных целей и задач, для деятельности профсоюзных комитетов и его структурных подразделений, проведения совещаний, собраний (конференций), обучения профсоюзного актива, размещения аппарата управления, библиотек, клубов по интересам, кружков, транспортные средства и средства связи, оргтехнику, оборудованные помещения на базах отдыха, в оздоровительных лагерях, в организациях для занятий художественной самодеятельностью, кружков и секций и другие объекты, необходимые для организации оздоровления и отдыха работников, а так же членов их семей. Профсоюзные комитеты обеспечивают их бережное и целевое использование;

9.2.4. отчисляют первичным профсоюзным организациям денежные средства (паевой взнос) для проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий, новогодних елок и удешевления стоимости детских новогодних подарков, пропаганды здорового образа жизни и возрождения национальной культуры, организацию экономического и правового обучения работников, на заработную плату работников культуры и спорта и иные цели, определяемые коллективным договором - в размере не менее 0,15 процента от фонда заработной платы;
9.2.5. обеспечивают безналичное перечисление профсоюзных взносов через расчетные службы предприятий одновременно с выплатой заработной платы за соответствующий месяц, в том числе выплачиваемой за счет ссуд и кредитов;
9.2.6 предоставляют штатным работникам профсоюзных комитетов: равное право использования социально-экономических благ, установленных коллективными договорами, осуществляют премирование освобожденных работников профсоюзных комитетов за счет средств предприятий в порядке и на условиях, определенных коллективным договором;
9.2.7. сохраняют среднюю заработную плату за общественными инспекторами по охране труда и другим профсоюзным активом во время их работы по расследованию несчастных случаев на производстве, за членами профсоюза - на время краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов на съездах, конференциях, пленумах, созываемых профсоюзом, а также уполномоченными вести переговоры по заключению, изменению и контролю коллективных договоров, на весь период переговоров, если по соглашению сторон переговоры ведутся в рабочее время. 

9.2.8. по заявлению представлять председателю профсоюзного комитета, не освобожденного от основной работы один день в неделю с сохранением среднего заработка, для проведения профсоюзной работы в организации и участия в семинарах, проводимых Советом профсоюза «БЕЛПРОФМАШ»;
9.2.9. производят заключение (продление) контрактов с председателями профсоюзных и цеховых комитетов профсоюза, членами выборных органов и комиссий профкома, не освобожденными от основной работы, с их согласия на срок их полномочий в выборных органах;

9.2.10. привлечение к дисциплинарной ответственности председателей профсоюзных, цеховых комитетов, не освобожденных от производственной работы, лиц избранных в состав профсоюзных комитетов, членов комиссий профкома, общественных инспекторов труда допускается только с предварительного согласия профсоюзного комитета организации; 

9.2.11. расторжение трудового договора (контракта) по инициативе нанимателя (за исключением случаев, вызванных виновными действиями работника) с работниками, избранными руководителями профсоюзных органов и не освобожденными от работы, производится только с согласия вышестоящего профсоюзного органа, а с председателями цеховых комитетов, членами профсоюзного комитета организации, членами комиссий профкома – с согласия профсоюзного комитета;

9.2.12. не допускают увольнения по инициативе нанимателя, истечению срока контракта представителей профсоюза: членов комиссий по трудовым спорам, уполномоченных вести переговоры по коллективным договорам; общественных инспекторов по охране труда; лиц, избранных в состав профорганов и не освобожденных от основной работы, без предварительного согласия профсоюзного комитета, а председателей профсоюзных комитетов – без согласия вышестоящего профсоюзного органа, за исключением случаев:

за систематическое неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей;

за прогул (в том числе отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин;

за появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения;

за совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) государственного или общественного имущества, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение административного взыскания или применение мер общественного воздействия;

за совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны администрации;

за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы;

Раздел 10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ СОГЛАШЕНИЯ

10 Стороны согласились:

10.1. организация контроля за выполнением Соглашения осуществляется отраслевым Советом по трудовым и социальным вопросам, созданным сторонами и действующим на основании Положения;

10.2. принимать в течение срока действия настоящего Соглашения все зависящие от них меры по урегулированию коллективных трудовых споров и конфликтов, возникающих в области социально-экономических и трудовых отношений;

10.3. все возникающие проблемы решать путем переговоров. В случаях неисполнения сторонами обязательств по настоящему Соглашению каждая из них вправе разрешать коллективный трудовой спор в соответствии с действующим законодательством;

10.4. при обнаружении невыполнения обязательств по настоящему Соглашению члены отраслевого Совета по трудовым и социальным вопросам направляют представление о нарушении Соглашения лицам, подписавшим Соглашение. В этом случае стороны Соглашения обязаны в двухнедельный срок провести взаимные консультации по сути представленных вопросов и принять решение в письменной форме, обязательное для выполнения Сторонами;

10.5. за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с настоящим Соглашением, нарушения законодательства о труде Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

По поручению Сторон Соглашение подписали:

	От Государственного комитета по стандартизации Республики Беларусь 
	От Белорусского профессионального 

союза работников отраслей промышленности «БЕЛПРОФМАШ»

	В.В. Назаренко
	В.А. Кузьмич
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